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Opasvibko on syntynyt
Tampereen tyovoimatoimiston
hallinnoiman ESR-osarahoitteisen
Nuorten vilivuosi -projektin
lopputuotoksena. Nuorten
valivuosi -projektin tavoitteena
on ollut tsempata 17-24-vuotiaita
koulutussuuntautuneita nuoria
onnistuneiden koulutus- ja
tyovalintojen tekemiseen.
Projektin tavoitteena on ollut
myos onnistuneita Roulutus- ja
uravalintoja edesauttavan objaus-
prosessin ja siind kdytettavien

tyovalineiden kehittaminen.
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Vinkkeja

nuoren ohjaukseen

Projektin keskeisin huomio
tifvistyy lauseessa:

”Nuoren koulutus- ja
uravalintoibin kytkeytyvd
ohjausprosessi on jatkumo,
missd jokainen ohjauskdynti
ja kulloinkin valitut toimenpiteet
kytketddn nuoren koulutuk-
sellisen tavoitteen selventdmiseen.
Toteutumista seurataan sekd
arvioidaan yhdessd subteessa

asetettuun tavoitteeseen.”

Ajan trendind on siirtdd palveluita
sabkoisiksi luottaen ihmisten kykyyn
etsid ja jdsentdd tietoa. Saatavilla oleva
runsas tietomassa ei kuitenkaan aina
muutu nuorelle omakohtaiseksi

tiedoksi. Nuoret esittivdtkin usein

- - n n n
\/ Ty6voimatoimisto

www.mol.fi/tampere

kysymyksen: ”Mitd tdmd minun
kobdallani tarkoittaa?”
Prosessimaisessa objauksessa pyritddn
sithen, ettd tiedon tyostaminen nuorelle
omakobtaiseksi belpottaa nuorta
mddrittelemddn omia koulutuksellisia
tavoitteitaan sekd edesauttaa onnistu-
neiden ja kestivien koulutus- ja ura-

valintojen tekemistd.

Opasvibkossa annetaan vinkkejd
miten ja millaisilla tyovalineilld
prosessimaista objausta voidaan

toteuttaa!

nuneteon valivnest -projekti



Onnistumisen edellytyksia
tavoitteelliseen tyoskentelyyn

“Parasta tdssd
on ollut ihmisten
tuki.”

”Obhjaajilla on ollut aikaa selvitelld
eri vaihtoehtoja ja mielenkiintoa
kéydd niitd lapi asiakkaan
kanssa.”

ol

Yksilollinen ohjaus
— osista kokonaisuuteen

Ohjattu tutustumiskaynti
oppilaitokseen ja koulutuksiin =_-_.. 4

— tutustumisella todeksi *"+ '

Ohjattu tutustumiskaynti
yritykseen ja tyotehtaviin s.4
— selkeyttd urakuviin

Valmennus- ja
preppauskurssit

— menestystd pddsy- ja
valintakokeisiin

Ammattialakohtanen
teemapaiva

— mielikuvista faktaksi

Ohjattu tyoharjoittelu
— varmuutta koulutusvalintoihin
ja tyollistymiseen



Yksilollinen ohjaus

— osista kokonaisuuteen

Ohjausprosessi on

jatkumo, missa jokainen
ohjauskaynti ja kulloinkin
valitut toimenpiteet kytketaan
nuoren koulutuksellisen
tavoitteen selventamiseen ja
toteutumista seurataan

seka arvioidaan yhdessa
suhteessa asetettuun
tavoitteeseen.

Ohjauksessa ensimmadinen tavoite on saada syntymdan

luottamuksellinen ja kuunteleva keskusteluyhteys.

Ohjauksessa edetdan yksildllisesti ja hahmotetaan nuoren

elamantilannetta kokonaisuudessaan.

Haaveiden, toiveiden ja ajatusten purkamisen kautta
lahdetdan konkretisoimaan nuoren omia realistisia

lahtotasoja ja mahdollisuuksia sekd yhdessa asettamaan

lahiajan tavoitteita.

Realististen tavoitteiden pohjalta valitaan yhdessa

koulutussuunnitelmaa eteenpdin vievia toimenpiteita:

ohjattu tyoharjoittelu
koulutus- ja tyokokeilu

tutustuminen tyotehtaviin ja/tai koulutuksiin

I preppaus- ja valmennuskurssit, ohjaavat koulutukset

alakohtaiset teemapaivat.

Palvelussa on tirkeda painopisteen
siirtaminen informaation jakamisesta
ohjausotteeseen, jolla tuetaan

sekd autetaan nuorta itsedan
tekemadan valintoja ja motivoitumaan
passiivisuudesta aktiiviseksi toimijaksi.

Lahtokohtana ohjausprosessille on nuoren
oma tarve ja halu:

« maaritelld tarkemmin omaa koulutuksellista
tavoitettaan ja tyollistymistaan

+ saada tukea ja innostamista
koulutus- ja urasuunnittelussa

- saada henkilokohtaista
keskusteluaikaa.

Kayntikerrat ja valitut toimenpiteet
sidotaan prosessimaiseksi jatkumoksi, jonka
aikana toimenpiteita tulee seurata seka
arvioida yhdessa niiden onnistumista
suhteessa asetettuun tavoitteeseen.

Ohjauksen perustana tulee olla tasa-arvoisuus ja
sen tulee olla:

+ keskustelevaa/kuuntelevaa

+ yksilollistd/oikea-aikaista

- tavoitteellista/suunnitelmallisesti etenevaa
« realistista elamantilanteessa

+ pyrittdva yhteiseen ymmarrykseen paamaarasta.

Ohjauksen paattamisessa on tarkeda, ettd yhteisesti
kdydaan lapi prosessin kulkua ja analysoidaan tulosta.

Ohjauksen tavoitteena on synnyttaa nuorelle itselleen
halua seka taitoa omien ajatustensa prosessointiin ja
yksildllisten tavoitteiden tekemiseen.



Ohjattu

Ohjattua tutustumiskayntia oppilaitokseen

tutustu miskaynti kaytetaan, kun yksiloohjauksessa yhdessa
o _o . nuoren kanssa todetaan tarve saada tietoa:
oppilaitokseen ja L
a0 ? . erilaisista oppilaitoksista
koulutuksiin - koulutusaloista
— tutustumisella todeksi + koulutusalojen opetussisallSista

«+ koulutusalojen opiskelijalle asettamista vaatimuksista
+ koulutuksen mahdollistamista tyotehtavista.

——

Ennen: Aikana:

4. Nuori kdy yksin tai muiden
samasta alasta kiinnostuneiden

1. Nuori, ohjaaja tai he yhdessa kartoittavat
kiinnostavia koulutuksia ja niita tarjoavia
oppilaitoksia. Oppilaitoksista valitaan kiinnostavin,

6. Tutustumiskdynnin jalkeen
yksiléohjauskadynnilla:

)  tal ohiasia soittaa 1a k nuorten kanssa tutustumis- « kasitellaan tutustumiskaynnille
Jc_)nng nuoritai 9 Jaaja soittaa ja kysyy kédynnilla. Ohjaaja on mukana asetettujen tavoitteiden toteutumista
vierailumahdollisuutta. . AR ;
tarvittaessa ja erityisesti Ja

2. Ohjaaja keskustelee etukateen opettajan/opinto- ryhméakaynneill. + tarkennetaan nuoren koulutus- ja
ohjaajan kanssa tutustumiskdynnin tarkoituksesta, 5. Opettaia/opinto-ohiaaia ja alan tyollistymistavoitetta saatujen
jotta opettaja/opinto-ohjaaja osaa kertoa "oikeita” - Ypettaja/op! njaaja) . tietojen sekd kokemusten avulla.
asioita. Lisaksi sovitaan alan opiskelijan mukana opiskelija esittelevat kattavasti : :

lemi ’ ¢ oppilaitoksen eri koulutuksia/ 7. Ohjauksessa jatketaan edelleen

olemisesta. koulutusta. koulutus- ja urasuunnitelman

3. Nuori ja ohjaaja maarittelevat yhdessa tutustumis- eteenpadin viemista nuoren

kaynnille tarkoituksen ja tavoitteen seka tyostavat
yhdessa listan, millaisiin asioihin tutustujan
kannattaa kiinnittda huomiota tutustumiskdynnilla.

tarpeen mukaisesti.

Ohjattua tutustumiskayntia yritykseen
kadytetaan, kun yksiloohjauksessa yhdessa
nuoren kanssa todetaan tarve saada tietoa:

« ammattialoista ja alojen tulevaisuudenndkymista

+ tyotehtdvistd ja niiden sisalloista

+ tyotehtdvien tyontekijdlle asettamista
osaamisvaatimuksista

- alalle johtavasta koulutuksesta ja sen tarkeydesta

+ tydnsaantimahdollisuuksista.

>

Ennen:

Aikana: Jilkeen:

1. Nuori ja ohjaaja kartoittavat kiinnostavia yrityksia
ja miettivat tutustumiskaynnille tarpeenmukaisen
keston (muutamasta tunnista useampaan pdivaan).

5. Nuori kdy yksin tai
muiden samasta alasta
kiinnostuneiden nuorten kanssa
tutustumiskaynnilla.
Ohjaaja on mukana tarvittaessa
ja erityisesti ryhmakaynneilla.

7. Mikali tutustumiskdynti on useamman
paivan mittainen, kdy ohjaaja tyon-
antajan kanssa palautekeskustelun
tutustumiskdynnin jalkeen ja keraa
tutustujalta sekd tydnantajalta kirjallisen
palautteen.

2. Yhteisvoimin valitaan kiinnostavin/kiinnostavimmat
yritykset, joihin nuori tai ohjaaja soittaa ja kysyy
vierailumahdollisuutta.

3. Ohjaaja keskustelee etukateen tydnantajan kanssa 6 Ty'énantaljaja tyétek'ijét" . 8 Tutgﬁtumiské){nnir!jélkeen
tutustumiskdynnin tarkoituksesta, jotta tydnantaja es_ltte.l_evat_l_<a£t§vast| tyopalkan yksﬂs)tha_l:lfkaynnllla: T
osaa kertoa "oikeita” asioita. Tarvittaessa sovitaan en ty.otehtavn.aJaﬁammattlalaa. ’ ka§|tellaaq tut.ustumlskaynn!lle a;etet—
yrityksen tyontekijoiden mukana olemisesta. Nuori voi varsin I.<.|n R tujen tavoitteiden toteutumlsta.Ja
useamman pdivan kestavalla « tarkennetaan nuoren koulutus- ja
4. Nuori ja ohjaaja madrittelevat yhdessa tutustumis- tutustumiskaynnilla tyéllistymistavoitetta saatujen

kaynnille tarkoituksen ja tavoitteen seka tyostavat
yhdessa listan, millaisiin asioihin tutustujan kannattaa
kiinnittada huomiota tutustumiskaynnilla.

konkreettisesti paikan paalla
seurata tyohon kuuluvien
tehtdvien suorittamista.

tietojen sekd kokemusten avulla.

9. Ohjauksessa jatketaan edelleen koulutus-
ja urasuunnitelman eteenpadin viemista
nuoren tarpeen mukaisesti.



Kesto:

intensiivijakso 5-10 pdivaa seka
mahdollisesti kerran kuukaudessa
seurantapaiva paasykokeisiin asti.

Osallistujien maara:
max. 10 henkil6d/valmennus.
Opetusmuodot:

> lahiopetus; luennot, ryhmaty6t ja .
yksildtehtavat WWMW
> vierailevat luennoitsijat, esim. VWW\,M/}'—- J“’

edustajat oppilaitoksista tai

yrityksista )Q}YWM& -
> yksildohjaus WW

> kolmikantakeskustelut; kouluttaja,
nuori ja ohjaaja keskustelevat
valmennuksen aikana nuoren tekemista
suunnitelmista.

Yksildohjauksessa jatketaan edelleen koulutus-
ja urasuunnitelman eteenpdin viemista nuoren
tarpeiden mukaisesti ja varmistetaan, etta

nuori pystyy hyodyntamaan valmennuskurssilta
saamiaan tietoja valmistautuessaan paasy- tai
valintakokeisiin.

“Kokonaisuundessaan
hyvi motivaation
kasvattaja.”

" “Kouluttajat hyvid ja .
/ nuorekkaita.” . N

-.“‘L “Valmennuskursseilta sai tukea

1
ja apua sekd motivaatiota lisdd. :
Niissd oli hyva sisdlto ja samassa
(3 tilanteessa olevia ibmisid.”
—_— “Valintakokeita varten
__4

sai rybmatydétaitoja.”

=
- ‘



1. Kohti yliopistoa ja

Kohti ammattikorkeakoulua
-valmennukset

o oo

Valmennuksissa lisataian
yliopistoon ja ammattikorkea-
kouluun pyrkivien valmiuksia
valmistautua mahdollisimman
tehokkaasti paasy- ja valinta-
kokeisiin sekd menestya niissa.

“Kurssin jalkeen tuli
sellainen olo, ettd jos jotain
kunnolla haluaa, niin

sithen kylld pystyy!

2. Kohti koulutusta

-valmennus

Valmennus on tarkoitettu
nuorille, jotka ovat orientoituneet
opiskelemaan pyrkimiseen,
mutta joilla “oman alan”
I6ytaminen on vield avoinna

tai nuorille, joilla "oma ala” on
valittuna, mutta jotka tarvitsevat
viela tukea ja varmistusta
paatokselleen.

3. Toinen mahdollisuus

-valmennus

Valmennus on tarkoitettu
nuorille, jotka ovat hakeneet
opiskelemaan, mutta eivat
tulleet valituksi hakemaansa
koulutukseen.
Valmennuksessa motivoidaan,
innostetaan ja tuetaan

nuoria hakemaan uudelleen
opiskelemaan.

Tavoite:

tarkennetaan ja varmennetaan
osallistujien koulutustavoitteita

annetaan niitd valmiuksia ja
tyoskentelymenetelmid, joita nuoret
tarvitsevat paasy- ja valintakokeisiin
valmistautumisprosessissa

opetetaan pitkdjanteiseen
tyoskentelyyn padsykokeisiin
valmistautumisessa

opetetaan tavoitteen asettamisessa

ja aikatauluttamisessa seka
aikataulussa pysymisessa

tehddan varasuunnitelmia
paatavoitteen rinnalle

Tavoite:

tutustua erilaisiin ammattialoihin,
tyotehtaviin ja alojen tyollistavyyteen

saada tietoa erilaisista koulutus-
mahdollisuuksista ja niiden antamista
valmiuksista eri tehtaviin

saada realistinen kasitys eri alojen
sopivuudesta itselle

maaritella selkea koulutuksellinen
tavoite

vahvistaa omaa uskoa itseensa
ja aloittaa tyoskentely tavoitetta
kohti

hankkia koulutuksellista tavoitetta
tukeva harjoittelu- tai tydpaikka

Tavoite:

selkiyttda kdsitysta omien toiveiden/
tavoitteiden realistisuudesta

tarkentaa kasitysta soveltuvuudesta
koulutusalalle

lisata uskoa itseen ja omiin
mahdollisuuksiin

madritelld selked koulutuksellinen
tavoite ja halu hakea uudestaan
opiskelemaan

tehda konkreettinen toiminta-
suunnitelma tavoitteen
saavuttamiseksi

kyky aloittaa tydskentely
tavoitetta kohti

Sisalto:

tarkennetaan ja varmennetaan osallistujien
koulutustavoitteita

tutustutaan yliopistojen/ammattikorkeakoulujen
tarjoamiin koulutusaloihin ja niiden sisalt6ihin

saadaan realistista tietoa, millaista opiskelu
yliopistossa/ammattikorkeakoulussa on ja
mita opiskelu vaatii

lujitetaan uskoa itseensd ja
omiin mahdollisuuksiinsa

selvitelld@n omia oppimisvalmiuksia ja omaa
oppimistyylia

jannittaminen ja sen hallinta

maadritelladn realistisesti tavoiteltava opiskelupaikka
harjoitellaan luku-, muisti- ja vastaustekniikoita
laaditaan lukusuunnitelma paasykokeita varten

harjoitellaan paasykokeissa kdytettavia
ryhma- ja haastattelutilanteita seka
soveltuvuusarvioinneista selvidamista

seurantapadivilla tarkistetaan lukusuunnitelmien
toteutumista ja tsempataan jatkoon

Sisdlto:

kartoitetaan osallistujien Iahtokohdat,
vahvuudet ja osaamisalueet seka
hahmotetaan kehittymisen tarpeet

selvitelld@n omia oppimisvalmiuksia ja
omaa oppimistyylia

tutustutaan erilaisten koulutusvaylien tarjoamiin
koulutusmahdollisuuksiin ja kytketaan niita
omiin kiinnostuksiin sekd vahvuuksiin

vahvistetaan itseluottamusta ja motivaatiota
jannittaminen ja sen hallinta

madritellaan realistisesti tavoiteltava
opiskelupaikka ja tehddan konkreettinen
etenemissuunnitelma

aloitetaan tyoskentely sovitusti
kohti tavoitetta

Sisalto:

oman eldmantilanteen selkeyttdminen ja
kytkeminen opiskelusuunnitelmiin

omien vahvuuksien ja kehitysalueiden
hahmottaminen

aikaisemman paasykoetilanteen ja siihen
valmistautumisen analysointi

tavoiteltavan koulutusalan uudelleen arviointi
ja varmentaminen (onko aikaisempi tavoite
realistinen vai pitdisikd miettia uusia vaihtoehtoja)

itseluottamus ja motivaatio

alalle soveltuvuuden ja paasy-
mahdollisuuksien arviointi

jannittdminen ja sen hallinta
tavoiteltavan opiskelupaikan maarittely

konkreettinen etenemissuunta ja kyky aloittaa
tyoskentely kohti tavoitetta



Ammattialakohtaisessa
teemapadivassa:

+ tydnantajat valottavat nuorille
kyseessa olevaa ammattialaa,
tyo6tehtavia ja osaamisvaatimuksia,

Frilis

Ennen:

1. Ammattialan valinta:
« asiakkaiden kiinnostusten mukaisesti tai
+ yhteiskunnallinen ndkékulma: esim. tulevaisuuden
alat, alojen tyodllistavyys, tydvoimapula-alat.

2. Kutsutaan teemapadivaan luennoimaan alan
tydnantajia/tydntekijoitd, oppilaitoksien edustajiksi
opinto-ohjaajia/opettajia seka opiskelijoita
ja tarvittaessa teeman mukaisesti edustaja
oppisopimuskeskuksesta.

2. Ohjaaja keskustelee etukateen luennoitsijoiden
kanssa teemapadivan tarkoituksesta, jotta
luennoitsijat osaavat kertoa “oikeita” asioita.

=

Ohjaaja ja nuori tyostavat yhdessa listan,
millaisiin asioihin nuoren kannattaa kiinnittaa
huomioita teemapaivassa ja minkalaisia
kysymyksia esittaa luennoitsijoille.

palkkausta seka alan tyollistymis-

nakymia tulevaisuudessa

« oppilaitosten opettajat ja opiskelijat
kertovat opiskelumahdollisuuksista,
opiskelusta, vaatimuksista, opiskelu-
aikaisesta tydssdoppimisesta,

padsykokeista jne.

Aikana:

5. Ohjaajan tehtdva on luoda
teemapaivaan keskusteleva
ilmapiiri, jotta nuoret uskaltavat
tehda kysymyksid luennoitsijoille.

6. Ohjaaja tekee muutamia
tarkentavia kysymyksia
tilanteen mukaan.

Ohjattua tyoharjoittelua

Suunnitelmani
selkiintyivdt
paremmin.”

Jalkeen:

7. Teemapadivan jalkeen yksilo-
ohjauskaynnilld keskustellaan ja
tarkennetaan nuoren koulutus- ja
tyollistymistavoitetta saatujen
tietojen avulla.

4. Tehddan jatkosuunnitelma toimen-
piteistd nuorelle, jos teemapaivassa
ei saatu kaikkea tarvittavaa tietoa
koulutus- ja urasuunnitelmien

selkiyttamista varten.

9. Ohjauksessa jatketaan edelleen
koulutus- ja urasuunnitelman
eteenpdin viemista nuoren
tarpeen mukaisesti.

erilaisissa tyotehtavissa kadytetaan,
kun yksiléohjauksessa yhdessa
nuoren kanssa todetaan tarve
saada tietoa ja kokemusta:

il

Ennen:

1. Nuori ja ohjaaja tai he yhdessa kartoittavat
kiinnostavia yrityksia ja tyotehtavia seka
miettivat tyoharjoittelulle tarpeen mukaisen
keston.

2. Yhteisvoimin valitaan kiinnostavin ammattiala
ja yritys, johon nuori tai ohjaaja soittaa ja kysyy
tyoharjoittelumahdollisuutta.

3. Ohjaaja keskustelee etukdteen tydnantajan ja
nuoren kanssa tyoharjoittelulle asetetuista
tavoitteista. Tavoitteet voivat olla
seuraavanlaisia:

+ nuorisaa yleiskuvan ammattialasta

+ nuori saa kokemusta erilaisista tyotehtavista
yrityksessa

+ nuori saa kasityksen ammattialan asettamista
vaatimuksista ja koulutuksen tarkeydesta.

« erilaisista ammattialoista

+ tyoOtehtavista

- ammattialan
osaamisvaatimuksista

+ tyokokemusta

Aikana:

4. Ohjaaja on yhteydessa harjoittelijaan
ja tydnantajaan harjoittelujakson
aikana saadakseen tietoa harjoittelun
onnistumisista ja ongelmista.

w

Ohjaaja kdy harjoittelun aikana
tyOpaikalla keskustelemassa
harjoittelijan ja tydnantajan
kanssa harjoittelulle asetettujen
tavoitteiden toteutumisesta.

@

Ohjaaja kdy palautekeskustelun
harjoittelijan ja tydnantajan
kanssa harjoittelun lopussa
mieluiten tyopaikalla.

?Tieddn
varmemmin, ettd
haaveammatti on se
oikea ala.”

Jilkeen:

7. Ohjaaja kerda kirjallisen palautteen
tyOonantajalta ja harjoittelijalta
tyoharjoittelun paatyttya.

8. Tybharjoittelujakson paatyttya
yksiléohjauskaynnilla:

+  kasitellddn harjoittelulle
asetettujen tavoitteiden
toteutumista

- tarkennetaan asiakkaan koulutus-
ja tyollistymistavoitetta saatujen
tietojen sekd kokemusten avulla.

9. Ohjauksessa jatketaan edelleen
koulutus- ja urasuunnitelman
eteenpdin viemista nuoren
tarpeen mukaisesti.



